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I EFEKTY DZIALALNOSCI DYDKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W PILE

Osrodek osigga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa.

Osrodek doskonali efekty swojej pracy.
1.1 Wychowankowie, uczniowie, uczestnicy zaje¢ nabywaja wiadomosci i umiejg¢tnosci zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami rozwoju.
1.2. Wychowankowie sg aktywni. Nauczyciele podejmuja dziatania aktywizujace ucznidw, wspomagajace ich rozwoj.

1.3. Respektowane sg normy spoteczne. Uczniowie poznajg zasady i normy funkcjonowania w grupie rowiesniczej, srodowisku szkolnym, rodzinnym oraz
spolecznosci lokalnej. Uczniowie sg zachecani do podejmowania wysitku i pracy nad soba, a ich osiggnigcia sg dostrzegane przez nauczycieli i wychowawcow.
W Szkotach wchodzacych w sktad Osrodka opracowane dla uczniow sa indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, oparte o podstawe programowa,
program wychowawczo - profilaktyczny uwzgledniajacy migdzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, postawg szacunku dla innych i samego siebie, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W procesie wychowania uczestniczg rodzice 1 wszyscy pracownicy Osrodka, a dziatania wychowawcze szkoty sa jednolite 1 spdjne. Zintegrowane dzialania

wychowawcze 1 profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniow uniwersalnych wartosci.

Wskazniki:

1. Osrodek prowadzi wychowanie do wartosci i ksztalttowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

2. Osrodek realizuje tematyke dotyczaca nauczania i wychowania w konteks$cie bezpieczenstwa wiasnego 1 innych osob ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki agresji, przemocy oraz dzialan antydyskryminacyjnych.

3. Programy: Wychowawczo-Profilaktyczny i Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze sg realizowane

w partnerstwie z rodzicami uczniéw 1 wychowankoéw z uwzglednieniem ich opinii.



4. Placowka zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 13 lutego 2019r. Zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach. Rozporzadzenie MEN

z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59. i 949).

5. Rodzice sg partnerami placowki na rzecz §rodowiska lokalnego.

6. Placowka aktywnie uczestniczy w roznego rodzaju akcjach charytatywnych. Akcje i imprezy charytatywne sa organizowane na rzecz srodowiska lokalnego

w partnerstwie z rodzicami.

Wskazniki Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna
1. Wychowanie do Nauczyciele realizujg zajgcia o tematyce patriotyczne;; Caly rok | Nauczyciele
wartosci i ksztaltowanie Wychowawcy
patriotycznych postaw Nauczyciele planuja 1 systematycznie realizujag zadania wychowawcze Psycholog
uczniow. 1 profilaktyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zwigzanej z zasadami Pedagog

prawidlowego wspodtzycia spotecznego;

Nauczyciele organizuja
uroczystosci z okazji $wiat panstwowych;

- Uczniowie biorg udziat w
uroczysto$ciach i akademiach powiatowych;

- Zorganizowane beda konkursy:

e konkurs plastyczny pt. ,,Warszawa naszg stolica” polaczony z apelem wiedzy )
0 Warszawie; B.Balcerowicz,

J.Urbanowicz
e turniej wiedzy o naszym mieScie potgczony z konkursem plastycznym

1 apelem pt. ,,Pita moje miasto” O. Klups, A.Wisniewska
- Kultywowane beda tradycje szkoty — obrzedowos$é: Dyrektor SOSW,
- ceremoniat szkoty wychowawcy Klas

- rocznice okoliczno$ciowe
* Organizacja imprez uzalezniona jest od aktualnej sytuacji pandemiczne;.

2. Wzmacnianie Nauczyciele planuja i systematycznie realizujg zadania wychowawcze | Calyrok | Nauczyciele
wychowawczej roli i profilaktyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zwiagzanej z zasadami Wychowawcy
Osrodka. prawidlowego wspdtzycia spotecznego. Psycholog




Pedagog

3. Placowka realizuje Plany realizacji tresci ksztalcenia zawieraja tre$ci zwiazane z profilaktyka agresji | Catyrok | Nauczyciele
zagadnienia z zakresu i przemocy w szkole, skorelowane s3a one z programem profilaktyczno- Wychowawcy
profilaktyki agresji i wychowawczym; Psycholog
przemocy oraz dzialan Pedagog
antydyskryminacyjnych. Realizacja projektow edukacyjnych i imprez zwigzanych z profilaktyka agresji Stuzby mundurowe

i przemocy.

* Organizacja imprez uzalezniona jest od aktualnej sytuacji pandemicznej.
4. Osrodek realizuje Nauczyciele realizujg treSci wychowawcze i profilaktyczne ze szczegdlnym | Catyrok | Nauczyciele
tematyke dotyczaca uwzglednieniem tematyki rozpoznawania zagrozen nauczania 1 wychowania Wychowawcy
wzmochienia w kontek$cie bezpieczenstwa wlasnego i innych, poznanie praw dziecka oraz praw Psycholog
bezpieczenstwa dzieci i 0s0b niepetnosprawnych. Pedagog
mlodziezy ze specjalnymi Pielegniarka
potrzebami w SOSW. Organizacja imprez dotyczacych bezpieczenstwa.

* Organizacja imprez uzalezniona jest od aktualnej sytuacji pandemiczne;j.
S. Placowka aktywnie Dyrektor, nauczyciele 1 wychowawcy wspotorganizuja pomoc dla potrzebujacych; Caty rok | Dyrektor
uczestniczy w roznego Wicedyrektorzy
rodzaju akcjach i Placowka uczestniczy na biezaco w roznych akcjach i zbidrkach charytatywnych; Nauczyciele
zbiérkach Wychowawcy
charytatywnych. Placowka uczestniczy w kiermaszach okoliczno$ciowych. Rada Rodzicow
6. Program Nauczyciele zwracajg uwage na przestrzeganie norm spotecznych w stosunku do | Caty rok | Dyrektor
Wychowawczo- uczniow i wspotpracownikow; Wicedyrektorzy
Profilaktyczny i Nauczyciele
Indywidualne Programy Nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage 1 wlasciwie reaguja na kazdy akt Wychowawcy
Edukacyjno- przemocy, agresji i dyskryminacji w szkole; Rodzice
Terapeutyczne, oraz
Programy Edukacyjno- Organizowanie spotkan z rodzicami: lekcje otwarte, warsztaty plastyczne

Rewalidacyjno-
Wychowawcze sg
realizowane we
wspolpracy z rodzicami,
opiekunami prawnymi
uwzgledniaja ich opinie

1 gospodarstwa domowego, wspolne imprezy 1 wycieczki;
* Forma organizacji imprez uzalezniona od aktualnej sytuacji pandemicznej;

Programy sg konsultowane z rodzicami i uwzgledniajg ich opinie i propozycje.




oraz propozycje.

7. Placowka zapewnia - Dla uczniéw, wychowankéw 1 uczestnikow zaje¢ realizowane sa zajecia | Catyrok | Dyrektor
uczniom pomoc terapeutyczne zgodnie z ich potrzebami wynikajacymi z orzeczen PPP i Zespolow Wicedyrektorzy
psychologiczno- specjalistow za zgoda rodzica, opiekuna lub petnoletniego ucznia; Nauczyciele
pedagogiczna. Wychowawcy
Pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemow edukacyjno— wychowawczych; Zespoty specjalistow
Psycholog
Zespoty specjalistow na biezgco rozwiazujg zglaszane przez nauczycieli problemy Pedagog
dydaktyczno- wychowawcze;
Pedagog i psycholog organizuja zgodnie z oczekiwaniami rodzicow prelekcje
1 szkolenia z uwzglednieniem proponowanej przez nich tematyki.
8. Rodzice s partnerami Rodzice wlaczajg si¢ w akcje charytatywne, imprezy szkolne i klasowe; Catyrok | Dyrektor
placowki. * Wspotpraca z rodzicami w trakcie pandemii bedzie kontynuowana w systemie Wicedyrektorzy
zdalnym lub przy pomocy telefonu. Nauczyciele
Wychowawcy
Rodzice sg partnerami podczas tworzenia Indywidualnych Programow Pedagog
Edukacyjno-Terapeutycznych, aktywnie uczestnicza w spotkaniach zespolow Psycholog
specjalistow. Zespoty specjalistow
9. Placéwka Placowka  wspolpracuje ze  stowarzyszeniami  wspierajgcymi  osoby | Catyrok | Dyrektor
wspolpracuje ze niepetnosprawne intelektualnie m.in. stowarzyszenia, fundacje, itp. Wicedyrektorzy
srodowiskiem lokalnym. Nauczyciele
Kontynuacja wspotpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowej, zakladami pracy Wychowawcy
wspierajacymi praktyczna nauke zawodu osob niepetnosprawnych intelektualnie; Partnerzy
*Forma wspolpracy uzalezniona od aktualnej sytuacji pandemiczne;.
Dziatanie Bezptatnego Punktu Konsultacyjnego w Specjalnym Osrodku Caty rok | Dyrektor
Szkolno-Wychowawczym w Pile dla rodzicow; Wicedyrektorzy
* Konsultacje odbeda si¢ w formie telefonicznej lub po wczesniejszym umowieniu. Nauczyciele
Wychowawcy
Grupa wsparcia dla rodzicéw uczniow; Pedagog
*Forma spotkania uzalezniona od aktualnej sytuacji pandemiczne;j. Psycholog

Placéwka zaprasza do wspotpracy przy realizacji zadan osoby profesjonalnie
zajmujace si¢ dziedzinami wychowania i profilaktyki;




*Forma wspoltpracy uzalezniona od aktualnej sytuacji pandemiczne;.
Organizowanie pomocy materialnej dla ucznia i jego rodziny;
Szkota realizuje zadania przewidziane w projektach edukacyjnych, programach

autorskich 1 innowacjach pedagogicznych. Zadania sg zr6znicowane, dostosowane do
mozliwos$ci poszczegdlnych uczniow.




II PROCESY ZACHODZACE W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PILE

Procesy zachodzace w Osrodku shuza realizacji przyjetej w Osrodku koncepcji pracy.

W Osrodku dba si¢ o prawidlowy przebieg 1 doskonalenie procesow edukacyjnych.

2.1. Podejmowane w placowce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.

2.2. Oferta edukacyjno - terapeutyczna umozliwia realizacj¢ zadan Osrodka.

2.3. Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjno - terapeutyczne sg efektem wspotdziatania nauczycieli.

2.5. Ksztattuje si¢ postawy wychowankow i respektuje normy spoteczne.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych. Osrodek posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez pracownikoéw, uczniow,
wychowankow, uczestnikow zaje¢ 1 rodzicéw koncepcje pracy zawierajace cele 1 kierunki dziatania. Nauczyciele i rodzice uczestniczag w procesie planowania,
rozumiejg 1 akceptuja strategi¢ dziatania Osrodka. Pracownicy, uczniowie, wychowankowie, uczestnicy zaje¢ 1 rodzice wiedza, co Osrodek chce osiggnac i jak
bedzie realizowac swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicéw do tworzenia i modyfikowania planu pracy Osrodka.

Wskazniki:

1. O$rodek posiada roczny plan pracy.

2. Placowka zacheca uczniow, uczestnikow zaje¢ oraz wychowankow do pracy nad sobg i umozliwia im osigganie sukcesu na miar¢ ich mozliwosci.

3. Osrodek bada zainteresowania uczniow, wychowankow, uczestnikow zajec 1 ich rodzicow swojg ofertg edukacyjng.



4. Nauczyciele analizujg prace Osrodka.

5. Programy oraz Plan Pracy Osrodka jest systematycznie modyfikowany przez spoteczno$¢ szkolna.

6. Plany realizacji tresci ksztalcenia realizowane w Os$rodku sa zgodne z przepisami prawa.

7. Uczniowie, wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

8. Arkusz organizacyjny Osrodka jest sporzadzony zgodnie z przepisami prawa.

9. Rozwijanie kreatywnosci, przedsi¢biorczo$ci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i uwzglednia wymogi higieny pracy umystowej ucznia
i nauczyciela.

11. Kadra pedagogiczna Osrodka rozpoznaje specjalne potrzeby i mozliwo$ci edukacyjne uczniow, wychowankow 1 uczestnikow zajec.

12. Osérodek odpowiednio organizuje proces ksztatcenia ucznidow, wychowankéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rowniez w przypadku koniecznosci
przej$cia na nauczanie zdalne.

13. Organizacja ksztatcenia w Osrodku wspomaga efektywno$¢ procesu uczenia si¢ 1 nauczania.

14. Organizacja ksztatcenia w Osrodku poddawana jest systematycznej ewaluacji.

Wskazniki Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna
1. Osrodek posiada Nauczyciele na podstawie koncepcji pracy, opracowujg roczny plan pracy | Sierpien/ | Dyrektor
koncepcje pracy przyjeta Osrodka. Wrzesien | Wicedyrektorzy
przez Rade¢ Pedagogiczna, Powotany zespot
zawierajaca okreslone cele i nauczycieli i
kierunki dzialania. wychowawcow
2. Koncepcja pracy Nauczyciele i rodzice uczestniczag w pracach nad analizg i modyfikacjg | Catyrok | Dyrektor
Osrodka jest adekwatna do | koncepcji pracy szkoty. Wicedyrektorzy
potrzeb uczniow, Nauczyciele
wychowankéw, Wychowawcy
uczestnikow zajec, Pedagog
srodowiska lokalnego Psycholog




ukierunkowana w
szczegolnosci na rozwaj
uczniow, wychowankow i
uczestnikow zajec.

3. Placowka posiada bogata Uczniowie korzystajg z bogatej oferty edukacyjnej zaje¢ rewalidacyjnych | Catyrok | Dyrektor
oferte edukacyjna, zajeé I pozalekcyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie Nauczyciele
rewalidacyjnych i ksztalcenia specjalnego i z uwagi na niepetnosprawnosc. Zespdt ds. ewaluacji
pozalekcyjnych, wewnetrzne;.
zachecajaca uczniow i
wychowankow do pracy
nad sobg umozliwiajac
osiaganie sukcesu na miare
ich mozliwosci.
4. Rozwijanie kompetencji Nauczyciele realizujg treSci ksztalcenia zgodnie z podstawg programowg ze | Catyrok | Dyrektor
przyrodniczych i edukacji szczegdlnym  uwzglednieniem  kompetencji  przyrodniczych 1 edukacji Nauczyciele
ekologicznej. ekologicznej, w szczegdlnoSci rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Zespot ds. kompetencji

srodowisko naturalne. kluczowych
5. Osrodek bada Przeprowadzenie rozmowy i ankiety z rodzicami uczniéw dotyczace oferty | Wrzesien | Nauczyciele
zainteresowania uczniow i | edukacyjnej Osrodka; Wychowawcy
ich rodzicéw swoja oferta Pedagog
edukacyjna. Obserwacja uczniow; Psycholog

Przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami uczniow, oczekiwaniami rodzicow

oraz aktualnymi potrzebami placowki.
6. Realizacja zadan Nauczyciele analizujg swoja pracg. Catyrok | Nauczyciele
poddawana jest biezacej i
koncowej ocenie.
7. Plan pracy szkoly jest Realizacja zadan jest poddawana biezgcej i rocznej ocenie przez dyrektora i | Catyrok | Dyrektor

systematycznie
modyfikowany przez
spolecznos¢ szkolng.

nauczycieli oraz rodzicow;

Ewaluacji poddawane sa programy ksztalcenia ogoélnego dla Szkoty
Podstawowej 1 Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Wicedyrektorzy
Zespoty nauczycieli




8. Plany realizacji tresci Wychowankowie, uczniowie, uczestnicy zaje¢ nabywaja wiadomo$ci | Catyrok | Dyrektor
ksztalcenia zapewniaja i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowe;; Wicedyrektorzy
realizacje¢ programow Nauczyciele
nauczania obowiazkowych Ustala si¢ dodatkowe =zajecia edukacyjne, tak aby rozwijane byty Wychowawcy
zaje¢ edukacyjnych z zainteresowania uczniow oraz aby osiggnaé jak najlepsze wyniki w procesie
uwzglednieniem potrzeb, edukacyjno-terapeutycznym.
mozliwosci i zainteresowan
uczniow. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢.
. *W sytuacji nauki zdalnej
tresci ksztatcenia zostang
dostosowane do mozliwosci
ich realizacji w warunkach
domowych.
9. Rozwijanie kreatywnosci, Nauczyciele/wychowawcy podejmujg dziatania wdrazajagce uczniéw do | Catyrok | Nauczyciele
przedsiebiorczosci i nabywania kompetencji cyfrowych w celu realizacji podstawy programowej Wychowawcy
kompetencji cyfrowych ksztalcenia 0golnego; Psycholog
uczniow, w tym bezpieczne Pedagog
i celowe wykorzystywanie Nauczyciele/wychowawcy prowadzacy zajgcia komputerowe zwracaja uczniom
technologii informacyjno- | szczegélng uwage na bezpieczenstwo korzystania z sieci i mediow
komunikacyjnych w spotecznosciowych;
realizacji podstawy
programowej ksztalcenia Sprzet wykorzystywany przez ucznidow wyposazony jest w program
ogélnego. zabezpieczajacy przed niepozadanymi tresciami;
Prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie.
10. Doradztwo zawodowe. Wspotpraca z doradcg powiatowym; Caly rok | Szkolny koordynator

Organizowanie spotkan z pracodawcami lokalnych firm i przedsigbiorstw;

Spotkania informacyjne prezentujace oferte Warsztatu Terapii Zajgciowej, szkot
i placowek oraz zakladow pracy, ktore zatrudniaja osoby niepelnosprawne
intelektualnie;

Organizowanie spotkan i warsztatbw pozwalajacych na poznanie swojej

doradztwa zawodowego
Nauczyciele

Psycholog

Pedagog




osobowosci;
Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy;

Prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych, stuzacych wspomaganiu rodzicow
w procesie podejmowania decyzji zawodowych przez ich dzieci;

Pozyskiwanie nowych przedsigbiorstw do praktycznego przysposobienia do

pracy.
* Formy spotkan uzaleznione bedg od aktualnej sytuacji pandemiczne;.

11. Arkusz organizacyjny Przygotowanie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zmian i potrzeb | Kwiecien | Dyrektor
Osrodka jest sporzadzony | O$rodka zgodnie z przepisami prawa. Wicedyrektorzy
zgodnie z przepisami

prawa.

12. Tygodniowy rozklad Uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow; Poczatek | Dyrektor

zajeé jest zgodny z roku Wicedyrektorzy
zatwierdzonym arkuszem Ukladanie zaje¢ dla uczniow, wychowankow i uczestnikow zajeé, realizujacych | Szkolnego | Zespot ds. uktadania
organizacyjnym i zajecia indywidualne. planu zajgé
uwzglednia wymogi higieny

pracy umyslowej ucznia i

nauczyciela.

13. Osrodek rozpoznaje Ewaluacja karty wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia; Caty rok | Dyrektor
specjalne potrzeby i Wicedyrektorzy
mozliwos$ci edukacyjnych W Osrodku analizuje si¢ zawarte w orzeczeniach uczniow o potrzebie Psycholog
uczniow. Opracowane ksztalcenia specjalnego zalecenia wydane przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagog

przez zespoly specjalistoW | Pedagogiczna; Nauczyciele
indywidualne programy Wychowawcy

edukacyjno-terapeutyczne i
rewalidacyjno —
wychowawcze odpowiadaja
potrzebom uczniéw.

Organizowane zajg¢cia rewalidacyjne oraz z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg zgodne w zakresie liczby godzi i rodzaju z przepisami prawa
oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wskazaniami zespotu specjalistow oraz przy wspdlpracy rodzicow/opiekunow
prawnych;

Analiza opracowanych w zespotach Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych.

Cztonkowie zespolow
specjalistycznych
Rodzice




14. Osrodek odpowiednio Zajecia rewalidacyjne z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz | Calyrok | Dyrektor
organizuje proces rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone w Osrodku sa ukierunkowane na Wicedyrektorzy
ksztalcenia uczniow. rozwdj psychofizyczny ucznidéw, sg to: rehabilitacja ruchowa, terapia Psycholog
logopedyczna, pedagogiczna zajecia z psychologiem szkolnym i pedagogiem Pedagog
szkolnym, terapia met. Biofeedback, terapia met. Tomatisa, muzykoterapia, Nauczyciele
gimnastyka korekcyjna, integracja sensoryczna, dogoterapia, terapia neurotaktylna, Wychowawcy
terapia alternatywna i1 wspomagajgca AAC.
*W przypadku zawieszenia zaje¢ w zwigzku sytuacja pandemiczng w/w zajgcia
beda realizowane w formie zdalne;.
15. OSrodek realizuje Realizacja zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o | Calyrok | Dyrektor
zajecia wezesnego specjalistyczne formy i metody pracy. Wicedyrektorzy
wspomagania rozwoju *W przypadku zawieszenia zaje¢ w zwigzku sytuacja pandemiczng w/w zaje¢cia Nauczyciele wczesnego
dziecka zgodnie z beda realizowane w formie zdalne;. wspomagania rozwoju
wytycznymi MEN. matego dziecka
16. Wiodacy Osrodek Udzielanie specjalistycznej informacji i form pomocy rodzinie i dziecku; Caly rok | Dyrektor
Koordynacyjno- Wicedyrektorzy
Rehabilitacyjno- Organizowanie zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w ramach Nauczyciele wczesnego
Opiekunczy. Rzadowego Programu ,,Za Zyciem”. wspomagania rozwoju
matego dziecka
17. Diagnoza i terapia w Prowadzenie diagnozy i terapii Integracji Sensorycznej; Caty rok | Nauczyciele
Osrodku. Terapeuci
Diagnoza kartami oceny rozwoju psychoruchowego KORP; Psycholog
Diagnoza logopedyczna - KOLD;
Tomatis;
Konsultacja 1 wstgpna diagnoza Spektrum Autyzmu;
Ocena efektywnos$ci porozumiewania si¢ dzieci ze zlozonymi zaburzeniami
komunikacji.
18. Aktywizacja zawodowa Rozwijanie kompetencji zawodowych uczniéw odpowiadajgcych na potrzeby | Catyrok | Dyrektor
uczniéw Szkoly lokalnego rynku pracy; Wicedyrektorzy
Przysposabiajacej do Nauczyciele




Pracy. Zachecanie pracodawcoéw w tworzenie miejsc pracy dostosowanych do 0sob z Wychowawcy
niepetnosprawnoscia intelektualna;
Ksztatcenie uczniow w poszczegdlnych zawodach poprzez organizacje praktyk
wspomaganych.
*Forma organizacji praktyk wspomaganych uzalezniona bedzie od aktualnej
sytuacji pandemicznej, zgodnie z obowigzujacymi w O$rodku procedurami.
19. Organizacja ksztalcenia Systematycznie prowadzona jest analiza organizacji ksztalcenia prowadzonego | Catyrok | Dyrektor
w OSrodku poddawana jest | w Os$rodku z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora. Wicedyrektorzy
ewaluacji. Nauczyciele

Wychowawcy




IIT FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Osrodek jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziata. Osrodek w partnerstwie z rodzicami wspdlpracuje ze sSrodowiskiem

na rzecz rozwoju wilasnego 1 lokalnego. Osrodek racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.
3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
3.2. Promowana jest wartos¢ edukacyjna i terapeutyczna.

3.3. Rodzice sg partnerami O$rodka. Osrodek dba o ksztalttowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia swoje osiggni¢cia. Rozpoznaje
oczekiwania edukacyjne $rodowiska i stosownie do nich ksztaltuje swoja oferte edukacyjng. Osrodek potrafi pozyska¢ partnerow wspierajacych jego

dziatalno$¢. Pracownicy, uczniowie (na miar¢ swoich mozliwosci) oraz ich rodzice podejmujg dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Wskazniki:

1. Prowadzona jest promocja Osrodka ukazujaca ofert¢ placowki dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualna.

2. Osrodek wspiera rodzicoOw/ opiekundow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem osob niepetnosprawnych w rodzinie 1 sSrodowisku.

3. Osrodek prezentuje swoje osiggni¢cia w srodowisku.

4. Osrodek pozyskuje partnerow wspierajacych jego dzialalnose.

5. Osrodek systematycznie analizuje podejmowane dziatania promocyjne.

6. Aktywna wspoélpraca Rady Rodzicow z Dyrekcja 1 Radg Pedagogiczng oraz z zespotem ds. ewaluacji 1 aktualizacji szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego.

7. Rodzice inicjuja dziatania w placowce oraz opiniujg jej funkcjonowanie.



Wskazniki Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna
1. Prowadzona jest Rozpowszechnianie materiatow  informacyjnych  dotyczacych oferty Styczen Dyrektor
promocja Osrodka . ) , ) o 2022 r. Wicedyrektorzy
ukazujaca oferte placéwki dydaktyczno-wychowawczej Osrodka na terenie placowek powiatu pilskiego: Nauczyciele
dla uczniow, wychowankéw | ulotki, broszury informacyjne i artykuty w prasie lokalnej; Wychowawcy
i uczestnikow zaje¢. Zespot ds. promocji
Luty/marzec
Udzial w Powiatowych Targach Edukacji i Pracy w Pile; 2022r.
Biezaca wspolpraca z mediami majaca na celu promowanie dziatalno$ci
Caty rok
Specjalnego Osrodka;
Biezaca aktualizacja strony internetowej. Prowadzenie fanpage i konta O$rodka Calv rok
aty ro

na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Umozliwienie osobom zainteresowanym zapoznanie si¢ z Placowka;

Maj/czerwiec

Organizowanie dnia otwartego; 2022 r.

*Forma organizacji dostosowana do aktualnej sytuacji pandemicznej.
2. Osrodek wspiera Organizowanie w ramach Grupy Wsparcia spotkan dla rodzicow ze Caty rok Dyrektor
rodzicéw/ opiekunéw w ol N Wicedyrektorzy
rozwiazywaniu problemow specjalistami; Nauczyciele
zwigzanych z * Forma organizacji dostosowana do aktualnej sytuacji pandemicznej. Wychowawcy
funkcjonowaniem oséb Pedagog
niepelnosprawnych w Psycholog

rodzinie i sSrodowisku.

Pisemne powiadomienie rodzicow o mozliwo$ci udziatu w pracach zespotoéw

specjalistow ds. Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;




Uczestnictwo rodzicéw w zajeciach otwartych;

* Forma organizacji zaje¢ dostosowana do aktualnej sytuacji pandemiczne;.

Organizowanie konsultacji i wstepnej diagnozy dla rodzicow, opiekundw,
nauczycieli.

* Forma organizacji dostosowana do aktualnej sytuacji pandemicznej.

3. Osrodek integruje i Uczniowie pod kierunkiem nauczycieli biorg udzial w roznego rodzaju | Catyrok | Dyrektor
prezentuje swoje ) Wicedyrektorzy
osiagniecia w srodowisku. imprezach, konkursach, zawodach, przegladach teatralnych; Nauczyciele
* Forma organizacji imprezy dostosowana do aktualnej sytuacji pandemiczne;j. Wychowawcy
Zespot ds. promocji
Prezentacja wytwordéw plastycznych uczniow: aukcje, kiermasze, festyny;
* Forma organizacji imprezy dostosowana do aktualnej sytuacji pandemiczne;j.
State utrzymywanie kontaktu z mediami, informowanie na stronie internetowej
1 Facebooku Osrodka, informujacej o biezacych dziataniach szkolnych.
4. Osrodek pozyskuje Utrzymywane 1 pielegnowane sa dobre relacje pomigdzy rdéznego typu Caty rok Dyrektor
partneréw wspierajacych : . .. ) ) ) ) Wicedyrektorzy
jego dzialalnosé. instytucjami, organizacjami oraz osobami prywatnymi wspomagajacymi Nauczyciele
dziatalno$¢ osrodka. Podejmowane s3a dalsze starania celem pozyskania Wychowawcy
. Zespot ds. promocji
Sponsorow.
5. W szkole dziala Rada Rodzice inicjujg dziatania 1 wspotuczestniczg w zyciu szkoty, wspottworza oraz Dyrektor
Rodzicow. Wicedyrektorzy

uchwalaja program wychowawczo-profilaktyczny;

Rada Rodzicow




Wychowawcy
Przedstawiciele Rady Rodzicow systematycznie kontaktuja si¢ z pozostatymi

organami szkoty;

Rodzice opiniujg wybrane obszary pracy placéwki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami o§wiatowymi.




IV ZARZADZANIE SPECJALNYM OSRODKIEM SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PILE

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie Osrodka.

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

4.3. Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia peing realizacj¢ zadan Os$rodka oraz zmierza do

osiggniecia celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych. Organizacja procesu ksztalcenia w Os$rodku zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

Nadzoér pedagogiczny jest sprawowany w sposob akceptowany przez nauczycieli, gldwng rola wewnetrznego nadzoru jest wsparcie szczegdlnie miodych

nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa. Dzialania kontrolne i ewaluacyjne prowadzone w ramach nadzoru majg stuzy¢ diagnozie funkcjonowania

Osrodka i wptywacé na jego rozwoj.

Wskazniki:

1.W Osrodku funkcjonuja zespoty:

>

>

Zespol do spraw promociji, organizacji szczegolnych uroczystosci
+/ Marcin Andruszko — przewodniczacy

Zespol ds. organizacji wolontariatu w OSrodku
+ Romana Wielinska — przewodniczaca

Zespol ds. ewaluacji wewnetrznej (MEN)
« Anna Jakubowska - przewodniczaca

Zespol wezesnego wspomagania

« lIlona Odroh — przewodniczgca
Zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, nauczania wezesnoszkolnego oraz ogolnych ds. ksztalcenia
u uczniow kompetencji kluczowych (MEN)

+ Elzbieta Smigiel — przewodniczaca



Zespol ds. opracowania i ewaluacji programu profilaktyczno-wychowawczeqo — zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (MEN)
+/ Malgorzata Hotubowska- przewodniczaca
Zespol odpowiedzialny za plan lekcji i pracy
+ Aneta Stanios-Pitat —przewodniczgca
Zespol odpowiedzialny za opracowanie planu dyzuréw srédlekcyjnych
v Renata Sierhej — przewodniczgca
Zespol odpowiedzialny za organizacje imprez sportowych
+ Andrzej Iwaszko- przewodniczacy
Zespol dekoratorski

v/ Agnieszka Wisniewska — przewodniczaca
Zespol odpowiedzialny za wprowadzanie w Osrodku alternatywnych metod komunikacji

+/ Beata Balcerowicz — przewodniczaca
Zespol do spraw rozwijania i wykorzystania w_procesie edukacji narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos$é,
bezpieczneqo i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych (MEN)

«/ Dominika Gietczyk- przewodniczaca
Zespol do spraw wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz_w Srodowisku spolecznym (MEN)

+/ Magdalena Retz - przewodniczaca
Zespol do spraw wychowania do wartosSci, ksztaltowania postaw i respektowania norm spolecznych (MEN)

«/ Marzena Osinska - Biala — przewodniczgca

Zespol do wdrazania oddzialywan socjoterapeutycznych
+/ Adam Jasiak - przewodniczacy

Zespol odpowiedzialny za dotacje podrecznikowe

+ Iwona Pajak - przewodniczaca

Zespol do spraw ukladania planu pracy Osrodka
+ Agnieszka Janowiak - przewodniczgca

Zespol do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wychowawcow oraz prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej (MEN)
+ Marzena Pietrowska - przewodniczaca

Zespol do spraw rozwoju psychoseksualnego uczniéw Osrodka (WDZ)

«/ Anna Dr6zdz- przewodniczaca
Zespol ds. autyzmu

« Aneta Opitowska — przewodniczaca



> Zespol ds. projektow
+ Justyna Michaelis- Nowak — przewodniczaca
> Zespol ds. oceniania stanu epidemiologicznego w Osrodku

/ Anna Suliga- przewodniczaca
> Zespol ds. Sledzenia losow absolwentéow Osrodka

+/ Milena lwanicka-przewodniczgca

oraz obowiazki state:

Opieka nad sztandarem OSrodka
Protokolowanie rad pedagogicznych
Samorzad Uczniowski

Administrator strony internetowej

Opieka na facebook Osrodka

Pilski Teatr Tanca

Kolo rowerowe

Chor szkolny

Kolo Tropiciele

Kolo Bowlingowe

Kolo Mlodych Odkrywcow

Kolo sportowe

Kolo zainteresowan nowe technologie TIK
Kolo turystyczne

Kolo Praktyczna Gosposia

Zajecia sportowe na basenie

Opieka nad praktykantami

Prowadzenie Ksiegi Wychowankéw Internatu
Prowadzenie Kroniki szkoly i internatu
Opieka nad sprzetem naglasniajacym
Kolo przyrodnicze

2. W pracach zespotéw uczestniczg wszyscy nauczyciele.

VVVVVYVYVYVYVVVVVVVYVVVYYY

3. W Osrodku sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

4. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa przez wybranych do zespolu nauczycieli, w ewaluacji biorg udziat wszyscy nauczyciele.



5. Wnioski z ewaluacji stuzg do konstruowania zmian zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka.

6. Podejmowane sg systematyczne, planowane i skuteczne dzialania majgce na celu poprawe warunkow lokalowych oraz wyposazenia Osrodku.

Wskazniki Dzialania Termin Osoba odpowiedzialna
1. Pracownicy tworza Praca zespotdw i analizowanie ich dzialan. Przedstawienie harmonogramu | Wrzesien Dyrektor
zespoly zgodnie z Kath How: 2021 r. Wicedyrektorzy
potrzebami Osrodka. spotkan zespotow; Nauczyciele
Wychowawcy
) ) ) o ) Zespo6t ds. promoc;ji
Dostosowywanie rodzaju zespotow, zaleznie od potrzeb diagnozowanych w Caly rok
Osrodku.
*Forma dziatalno$ci zespotdéw uzalezniona od aktualnej sytuacji pandemiczne;.
2. W pracach zespolow Okreslenie zadan zespotéw 1 harmonogramu spotkan do dnia 10 wrze$nia Caty rok Dyrektor
uczestnicza nauczyciele i Kazd K Wicedyrektorzy
inni pracownicy. azdego roxu. Nauczyciele
Wychowawcy
3. W Osrodku sprawowany | Przygotowanie Planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem wymagan Caly rok Dyrektor
jest wewnetrzny nadzor - . . . . . Wicedyrektorzy
pedagogiczny na podstawie Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz wytycznymi Kuratora Os$wiaty, jak
opracowanego Planu réwniez wnioskéw ze sprawowanego nadzoru w latach ubieglych.
nadzoru pedagogicznego na
rok szkolny 2021/2022.
4. Ewaluacja wewng¢trzna Zespot nauczycieli ds. ewaluacji wewngtrznej planuje: tematyke, zakres, cele Caty rok Dyrektor
prowadzona jest zgodnie z Wicedyrektorzy

przepisami prawa przez
wybranych do zespolu
nauczycieli, w ewaluacji
biora udzial wszyscy
nauczyciele.

ewaluacji, okresla jej odbiorcow, ustala harmonogram dziatan, przedmiot

ewaluacji, dobiera metody, przygotowuje raport;

Wszyscy nauczyciele biorg udziat w prowadzonych ewaluacjach w ramach
dzialan ewaluacyjnych, diagnozowania, jak rdéwniez odbiorcow wynikow

ewaluacji.

Zespot ds. ewaluacji




5. Whnioski z badan Okresla si¢ jakie wymagania ustalone wobec szkot Osrodek speinia i w jakim | Calyrok | Dyrektor
wewnetrznych sluza do . Wicedyrektorzy
konstruowania zmian stopniu; Zespot ds. ewaluacji
zwiazanych z Bada si¢ obszary, ktére wymagaja zmian i poprawy.
funkcjonowaniem Os$rodka.
6. Biezaca kontrola Prowadzona jest kontrola dokumentacji nauczania w ramach nadzoru Caty rok Dyrektor
dokumentacji . Wicedyrektorzy
pedagogicznej. pedagogicznego.
7. Podejmowane sa Planowanie $rodkéw oraz wystepowanie do organu prowadzacego w celu Caly rok Dyrektor
systematyczne, planowane i bezbi i fund _ Wicedyrektorzy
skuteczne dzialania majace Zabezpieczenia funauszy, Zespot ds. projektow
na celu poprawe warunkow
lokalowych oraz ) ) ) ) L o
wyposazenie Osrodka, Poszukiwanie sponsoréw oraz przygotowanie projektow umozliwiajacych

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

Poszukiwanie $rodkéw pozabudzetowych poprzez udziat w projektach,

grantach itp.
8. Podejmowane sa Wyposazenie placowki w urzadzenia i $rodki do dezynfekcji oraz ochrony Caty rok Dyrektor
dzialania sluzace Wicedyrektorzy

bezpieczenstwu w okresie
pandemii.

osobistej.

Dokument sporzadzony dnia 30.08.2021 r. przez Malgorzate Bazelak




