Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2019Dyrektora
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

im. Marii Grzegorzewskiej

w Pile

z dnia 1 kwietnia 2019r.

Regulamin stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, rodzaju sSrodkéw
ochrony indywidualnej i norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
zdnia 1 kwietnia 2019r.

Na podstawie art.207?, art.209, art.226, art.229, art.232, art.233, art.2375, art.2377, art 2378, art.237°
§11i §3, art.237 12 art.304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz.1502,), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn.
zm.), art.12 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 125, poz.1317 z p6zn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), rozporzadzenia
Ministra  Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.), rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), §2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badah i pomiarow czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz.166)

§ 1

Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne urzadzenia higieniczno - sanitarne i dostarcza
pracownikowi nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz niezbedne
$rodki higieny osobistej zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 237¢ - 23710 Kodeksu Pracy.

§2

1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej.

2. Pracodawca wyptaca ekwiwalent na zakup odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego, zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig
wiasnos¢ Pracodawcy i sg przydzielone pracownikom bezptatnie na czas wykonywania pracy.

5. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za
ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczehstwa i

higieny pracy.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wtasnos¢ pracownika.

7. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.



6. W przypadku nie zawinionej utraty lub zniszczenia Srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, pracownikowi wydaje sie inne $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze
przewidziane w tabeli norm, o ktérej mowa w punkcie 2. Pracownik wypisuje protokdt — zatgcznik
nr 2, pracodawca zatwierdza protokét.

7. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ rownowartosc
tych rzeczy za czas do konca okresu uzywalnosci, wedtug aktualnie obowigzujgcych cen.

8. Przydziat wydanych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz niezbednych
srodkéw higieny osobistej musi by¢é odnotowana w imiennej karcie wyposazenia osobistego
pracownika.

§3

1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje i naprawe srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego. Czynnosci te wykonywane sg przez praczke oraz konserwatora.

§4

1. Ustala sie miesieczne normy przydziatu srodkow higieny osobistej na poszczegdlne stanowiska
pracy stanowi zat. Nr 1.

§5

1. Pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10° C lub powyzej 25° C, Pracodawca zapewnia zimne lub gorgce napoje w zaleznosci od
warunkow wykonywania pracy.

2. Napoje podawane lub przygotowywane sg w siedzibie Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie ma
mozliwosci wydawania napojéw, pracownicy otrzymujg gotowe napoje lub surowce,
do przygotowania napojéw we wtasnym zakresie.

§6

1. Pracodawca ma obowigzek dokonac¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

2. Pracodawca ma obowigzek stosowaé niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

3. Informacje o ryzyku zawodowym, czynnikach ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia oraz metodach ich ograniczania, przekazywane sg pracownikom w formie ustnej podczas
szkolenia z bhp i ppoz. oraz kazdorazowo w czasie polecenia wykonywania prac zwigzanych
z wystepowaniem takich zagrozen. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym pracownik
potwierdza wiasnorecznym podpisem, ktére jest dotgczane do akt osobowych pracownika.

§7

Ustala sie rodzaje prac, ktére powinny by¢é wykonywane przez co najmniej dwie osoby:

1. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwaniem
sie otwartym zrédiem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach
zagrozonych pozarem lub wybuchem.

2. Prace wykonywane na wysokosciach powyzej 2 metrow, w przypadkach w ktérych
wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysoko$ci.



§8

1. Pracownikom obstugujgcym w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej 4 godziny
dziennie, przystuguje, zgodnie z =zaleceniem lekarza, prawo do ochrony wzroku poprzez
stosowanie okularéw korygujgcych wzrok.

2. Jezeli wyniki badan lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykazg potrzebe stosowania przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okularéw
korygujacych wzrok, to przystuguje im prawo do zwrotu kosztéw ich wykonania w wysokosci do
300,00zt.

3. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na wykonanie okularéw korygujacych
wzrok na podstawie:

1) zaswiadczenia o koniecznosci stosowania okularéow do pracy przy monitorze
ekranowym wydanego przez lekarza okuliste zatrudnionego w przychodni lekarskiej z ktorg
SOSW w Pile ma zawartg umowe na prowadzenie profilaktycznych badan lekarskich,

2) przedstawienia faktury zakupu okularéw, wystawionej na pracownika.

4. W przypadku pogorszenia sie wzroku w okresie miedzy kolejnymi badaniami profilaktycznymi,
pracownik ma prawo zwréci¢ sie do pracodawcy z pisemng prosbg o skierowanie go na kontrolne
badania okulistyczne. W tym wypadku refundacja poniesionych kosztéw na wykonanie okularéw do
pracy przy monitorze ekranowym dokonywana jest do kwoty, o ktérej mowa w ust.2.

5. Pracownicy pracujg na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, po kazdej godzinie
nieprzerwanej pracy majg prawo do co najmniej 5— minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

§9

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg jako szkolenie wstepne
i okresowe.

1.Szkolenie wstepne prowadzone w formie instruktazu obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne prowadzone przez pracownika stuzby bhp w ilodci 3 godzin lekcyjnych,
dotyczy pracownikéw nowoprzyjetych do pracy,

2) szkolenie wstepne na stanowiskach pracy, zwane instruktazem stanowiskowym, przeprowadza
osoba bezposrednio kierujgca pracownikiem:

a/ szkoleniu temu podlegajg osoby, o ktérych mowa w ust. 1, oraz przenoszeni na inne
stanowiska, na ktérych wystepujg odmienne warunki pracy,

b/ szkolenie stanowiskowe przeprowadza sie dla stanowisk robotniczych w ilodci 8 godzin
lekcyjnych, natomiast dla stanowisk administracyjno — biurowych w ilosci 2 godzin.

2. Odbycie instruktazu ogolnego oraz stanowiskowego pracownik potwierdza wtasnorgcznym
podpisem na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Wzér karty
stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia). Karta przechowywana jest w teczce akt osobowych
pracownika.

3. Ramowy program instruktazu ogdlnego i stanowiskowego stanowig odpowiednia zatgczniki nr 4 i 5.
3) Szkolenie okresowe w ilosci 16 godzin, prowadzone raz na 5 lat, w formie samoksztatcenia

kierowanego, obejmujg pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

4) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych szkolenie okresowe
odbywajg raz na 6 lat, natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych raz
na 3 lata; szkolenia te prowadzone sg w formie instruktazu w ilosci 8 godzin.



5) Pierwsze szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierujgcych
pracownikami przeprowadza sie w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach, natomiast os6b zatrudnionych na pozostatych stanowiskach w okresie
12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§10
Wyznacza sie pracownikéw do:
1) Zespotu ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw przy pracy:
a) pracownik stuzby bhp wyznaczony przez Starostwo Powiatowe w Pile do obstugi szkot,

b) Przedstawiciele pracownikow wybierani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, a jezel
upracodawcy takie organizacje nie dziatajg —przez pracownikéw, w trybie przyjetym w
zaktadzie pracy.

§11
Ustala sie, ze na stanowiskach pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Pile nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikow.

§12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA
DLA PRACOWNIKOW SOSW W PILE

Lp. Stanowisko Rodzaj odziezy Czasookres Uwagi
uzywalnosci
1 2 3 4 6
1 |Nauczyciel pracowni | Fartuch roboczy do zuzycia Fartuch dyzurny
(dwa rozmiary)
2 |Nauczyciel w-f Dres sportowy, 36 m-cy ekwiwalent
Koszulka sportowa, 12 m-cy
Obuwie sportowe, 24 m-ce
Kurtka ocieplana 4 okr. zimowe
3 | Pomoc nauczyciela Rekawice gumowe do zuzycia ekwiwalent
Pomoc nauczyciela Obuwie robocze 12 miesigcy
wychowawcy
4 | Rehabilitant ruchowy | Dres sportowy 36 m-cy ekwiwalent
Koszulka sportowa 12 m-cy
Obuwie sportowe 24 m-ce
5 |Wozna Fartuch 12 m-cy ekwiwalent
Obuwie robocze 24 m-ce
Ocieplacz 3 okr. zimy
Rekawice ochronne do zuzycia
6 |Intendent Fartuch 36 m-cy ekwiwalent
Obuwie 12 m-ce
7 | Konserwator Ubranie robocze lub 12 m-cy ekwiwalent
fartuch
Buty robocze 24 m-ce
OCiepI acz 3 okresow zimowych
Buty do od$niezania 5 okreséw zimowych
Czapka robocza o
Rekawice robocze do zuzycia
do zuzycia
8 | Kierowca/konserwator | Ubranie robocze lub 12 m-cy ekwiwalent
konserwator fartuch
Buty robocze 24 m-ce
Czapka robocza do zuzycia
Ocieplacz 3 okr. zimowe
do zuzycia
9 |Kierowca Fartuch roboczy 24 m-cy ekwiwalent
Rekawice ochronne do zuzycia
11 |Sprzataczka Fartuch 12 m-cy ekwiwalent
Obuwie profilaktyczne |12 m-cy
Rekawice gumowe
do zuzycia
12 |Sprzataczka internatu | Fartuch 12 m-cy ekwiwalent




Obuwie profilaktyczne |12 m-cy
Buty gumowe do zuzycia
Rekawice gumowe do zuzycia
13 | Krawcowa Fartuch 36 m-cy ekwiwalent
14 | Kucharka, Fartuch bialy 2 szt 18 m-cy ekwiwalent
Pomocnik kucharki Czepek 24 m-ce Obuwie- gumowe,
Obuwie profilaktyczne |12 m-cy spody z paskiem
Rekawiczki gumowe | do zuzycia \évgk.oi'p ety
R ziez dyzurna
Fartuch gumowy do zuzycia
15 |Praczka Fartuch roboczy 24m-cy ekwiwalent
Buty gumowe do zuzycia
Fartuch gumowy do zuzycia
Rekawice gumowe do zuzycia

Pranie i konserwacje odziezy roboczej zapewnia pracodawca.
Odziez robocza jest wlasnoscig pracodawcy.
Pracodawca zapewnia $rodki ochrony indywidualne;.

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

Lp.

OKkres
zuzycia

Stanowisko pracy Rodzaj Srodkéw

czystosci

Uwagi

1 2 3 4 5

1 |Pracownicy obstugi,

Mydto 1 rgczniki
papierowe
zapewnia
pracodawca w
toaletach

administracji i nauczyciele




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Pita,dnia ......................

PROTOKOL

ZNISZCZENIA, UTRATY, PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

Prosze o wydanie ( zakupienie) nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkéw ochrony

INAYWIAUBINE] oottt e e st e e e st b et e e et e e e e snbe e e e e annnees

= o ) OO OPUPPOPRPPPPR
Pz 1040 o 191 070 1Y/ €= ) SRRSO
NA STANOWISKU . ...t e e e e et r et e e e e e e e s e saebbneebenee e

Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej ulegta zniszczeniu, utracie,
PrzedwCzesSNemMU ZUZYCIU Z POWOTU © ....uuuiiieeiiiieieeiiteteeee sttt e e st e e e e st e e e s saeteeesaeesnnbneeeesnnneeeeas

i nastgpito z winy — bez winy pracownika”

podpis pracownika

ZATWIERDZAM

podpis pracodawcy

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3 Regulaminu

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby
odbywajgcej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjnej

Instruktaz ogolny przeprowadzit W dniu ..........ccvveveieeiiiiiiiii e,

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz) (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

3 Instruktaz
ogolny

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ......ccooooiiiiiiiiii

przeprowadzit w dniach..........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiin o L
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
=TT () T do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach..........cccccceeiiiiii RO PSPRR
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania

4. Instruktaz stanowiskowy

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

= 1T () SR zostat(a) dopuszczony(a)

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych prac

**  Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Ramowy program instruktazu ogélnego.

Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin
1 2 3
1. |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2. |Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegoélnych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie 06
bezpieczenstwa i higieny pracy. '
3.
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. [Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.
5. |[Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe 0,5
Srodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen
" [technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym. 0,4
7. |[Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
Indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
8 Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo 05
" |pracownika. '
9. |Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego.
10. . . . . . .
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru. 10
11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej '
pomocy.
Razem : minimum 3




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Ramowy program instruktazu stanowiskowego.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

instruktazu oséb
wymienionych w § 11
ust. 11)
rozporzadzenia (nie
dotyczy pracownikow
wymienionych w
kolumnie 4)

instruktazu
pracownikéw
administracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie czynnikow
ucigzliwych

3

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci :

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem :

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac
pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika np.
oswietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne,
urzgdzenia ochronne ),

- elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komodrce organizacyjnej i
zakfadzie pracy,

b) omodwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujgcych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
mogg stwarzac te czynniki, wynikdw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania

w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

2

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegodlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
czynnosci trudne i niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
przetozonego.

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem przetozonego.

Omdéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Razem :

minimum 8

minimum 2

1 rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.)




